
หลกัการ CG ของกลุม่ไทยออยล์

Equitable
Treatment

Accountability
Creation of 
Long Term

Value
Transparency Ethics

ความรบัผิดชอบ
ต่อการปฏิบติั
หน้าท่ี ด้วย         

ขีดความสามารถ
และประสิทธิภาพ

ท่ีเพียงพอ

การปฏิบติัต่อผู้มี
ส่วนได้เสียอย่าง
เท่าเทียมกนั มี
ความเป็นธรรม

ความรบัผิดชอบ
ต่อการตดัสินใจ
และการกระท า
ของตนเอง ช้ีแจง
และอธิบายการ
ตดัสินใจนัน้ได้

การมีวิสยัทศัน์ใน
การสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้แก่องคก์รใน

ระยะยาว

ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน

ท่ีตรวจสอบได้ 
เปิดเผยข้อมูลอย่าง

โปร่งใสแก่
ผู้เก่ียวข้อง

การมีจริยธรรม
และจรรยาบรรณ
ในการด าเนิน

ธรุกิจ

Responsibility



Thaioil Group’s CG Principles

Equitable
Treatment

Accountability
Creation of 
Long Term

Value
Transparency Ethics

Responsibility 
for performing 
duties with due 

competence and 
adequate 
efficiency

Fair treatment of 
all stakeholders

Accountability for 
one’s own 

decision making 
and acts, as well 

as those of others 
under one’s 

auspice

Corporate vision 
for long-term value 

creation

Trnaparency in 
conducting business, 
openness to scrutiny 

and transparent 
disclosure of 

corporate information 
to related parties.

Ethically 
undertaking 

business 
operation, worked 

by a code of 
conduct

Responsibility


